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ETUCE (European Trade Union Committee for Education) — EFEE (European Federation of
Education Employers) projektin ohjausryhma haluaa kiittda paikallisen tutkimusdelegaation
jasenia ja kaikkia Romaniassa haastateltuja henkil6itad heidan varaamastaan ja
vieraanvaraisuudestaan.
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1. KENTTATYON HUOMIOITA

Tassd raportissa kaytetyt tiedot ovat pdaasiassa puolirakenteellisista ryhmahaastatteluista,
joihin osallistui yhteensad 25 avainosallistujaa. Haastettuihin osallistuneet henkilot olivat
kansallisen tason tyémarkkinaosapuolien edustajia, eli FSLI:n (Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant/Opetusalan vapaiden ammattiyhdistysten keskusjarjestd) ja Alma Materin
edustajia — Romanian kaksi koulutusalan ammattiyhdistystd — ja tydnantajan puolelta
Opetusalojen ja tieteellisen tutkimuksen ministerion (OPM) edustajia, lisdksi siihen osallistui
tyosuojelualan asiantuntijoita, eli FSLI-kouluttajia ja yliopiston professori, ja lopuksi koulujen
johtajia, ammattiyhdistysten edustajia ja opettajia Princess Margaret- ja Alexandru loan Cuza
kouluista. Princess Margaret on julkinen ala-asteen ja alemman keskiasteen koulu (oppilaiden
ikd 6 - 14 vuotta), joka sijaitsee Bukarestissa. Kouluvuonna 2014 - 2015 oppilaitoksessa oli 45
luokkaa ja 1178 oppilasta, joiden sosiaaliekonominen tausta oli vaihteleva (670 poikaa ja 508
tytt6a), sekd 67 opettajaa (60 naista ja 7 miestd), joista 17 osa-aikaista opettajaa tdssa koulussa.
Alexandru loan Cuza on julkinen ylemman keskiasteen koulu (oppilaiden ikd 14 - 18 vuotta), jolla
on selva luonnontieteellinen profiili, koulu sijaitsee Bukarestissa. Kouluvuonna 2014 - 2015
oppilaitoksessa oli 29 luokkaa ja 859 oppilasta, joilla oli keskitasoinen sosiaaliekonominen tausta
(494 poikaa ja 365 tytt6ad) seka 54 opettajaa (46 naista ja 8 miestd), joista 9 oli osa-aikaisesti
tassa koulussa.

Tutkimusdelegaatio koostui kahdesta EFEE-edustajasta ja neljastd ETUCE-edustajasta, yksi
kummastakin EU-tason organisaatiosta, ja muista kansallisen tason organisaatioiden edustajista
(Romania, Yhdistynyt Kuningaskunta ja Suomi) ja yhdesta tutkimustiimin jasenesta.

Tutkimus tehtiin kayttdaen puolistrukturoituja ryhmahaastatteluita, ja haastatteluiden lopussa
tutkimusdelegaation muut jasenet saattoivat asettaa muita kysymyksid noudattaen
ohjausryhman kokouksissa sovittuja ohjeita. Haastattelut sujuivat rakentavassa hengessa ja
rennossa ympadristossd, mika helpotti tapaustutkimuksen tavoitteiden saavuttamista, eli
kansallisen taustan kuvaamista ja dokumentointia seka ja sopivien menettelytapojen I6ytamista
psykososiaalisten riskien ja tyoperdisen stressin ehkdisemiseksi keskiasteen kouluissa.

Kaikki ndama tiedot analysoitiin filmausryhman tekemien &aninauhoitusten, delegaation
muistiinpanojen ja keskustelujen perusteella. Haastateltavat tarjosivat sekundaarisia tietoja, ja
niita kasiteltiin relevantteina dokumentteina.

Tietosuojasyista haastateltujen henkilokunnan jasenten nimia ei paljasteta tassa raportissa.

2. MAAKOHTAISIA TAUSTATIETOJA

Keskiasteen koulujarjestelma

Muodollinen ja pakollinen koulunkaynti alkaa kuuden vuoden idssa. Se koostuu ala-asteesta (4
ensimmaistd luokkaa) ja osasta keskiastetta (4 viimeistd luokkaa). Oppiaineet ovat
matematiikka, romaniankieli, historia, maantiede, luonnontieteet, taidekasvatus, johdatus
tietokoneisiin, uskonto, musiikki, fyysinen kasvatus ja kansalaiskasvatus. 8. luokan jalkeen
oppilaiden taytyy suorittaa koe nimeltd Testarea Nationala eli Kansallinen koe voidakseen jatka
ylemmdn keskiasteen koulussa (lukio). Jos he eivat padse kokeesta lapi, heiddn on mentava
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ammatilliseen kouluun kahdeksi vuodeksi ennen lukioon menoa. Lukio koostuu neljasta
oppivuodesta, joista kaksi pakollista vuosiluokkaa (9. ja 10. luokka) ja kaksi vapaaehtoista
vuosiluokkaa (11. ja 12. luokka). Jokainen lukio voi valita yhden tai useamman akateemisen
suuntautumisvaihtoehdon tarjontaansa: luonnontieteet, ihmistieteet, tekniikka, ammattiaineet
ja taloustieteet, mika lisda aineiden maaraa ja nostaa viikkotuntimaaran 32 oppituntiin. Tama
suuntautuminen vaikuttaa yliopistotutkinnon valintaan. Oppilaiden on lapéistava kansallinen
ylioppilastutkinto eli Examenul National de Bacalaureat.

Vuonna 2014 maassa oli 5232 koulua (ala- ja keskiaste seka lukio), niista 98 % oli taysin valtion
rahoittamia ja niissa oli 3 107 852 oppilasta (May 2015). Maaseudun ja kaupunkien vililld on
merkittavia resurssieroja.

Tyoskentelyolosuhteet

Opetusministerion mukaan Romaniassa ala- ja keskiasteen kouluissa tyoskentelee 224 825
henked, joista 171 335 vakinaista opettajaa, eli he ovat ldpaisseet kansalliset tutkinnot
(tietoldahde May 2015). Naiset edustavat tyovoimasta 75 % (2012 - 2013). Ylaasteen
koulutuksessa opettajien keskimaarinen ika on 42 vuotta, 14 % on alle 30-vuotiaita ja 27 % alle
50 vuotiaita (TALIS, 2013).

76 % koulujen opettajissa on pysyvassa kokoaikaisessa tyosuhteessa, mika vastaa vahintaan
40 tyotuntia viikossa, josta 18 tuntia luokkaopetusta oppilaiden kanssa (tehokkaita
oppitunteja). Sijaisopettajat palkataan kokoaikaisesti, pddasiassa yhden vuoden maaraaikaisella
tyosopimuksella. Tyosopimuksen lyhyt kesto vaikeuttaa heidadn integroitumistaan kouluun.
Suurin osa opettajista tyoskentelee yhdessd koulussa, mutta opetusaineesta ja koulun
oppilasmaarasta riippuen (pienempi maaseudulla) heiddn taytyy tdydentdd 18
opetusvelvollisuutensa yhdessd tai kahdessa muussa koulussa (yhdistetty tyékuormitus).
Romaniassa koulut toimivat taysipaivaisesti, ja opetus tapahtuu vuoroissa. Viikonlopputy6 on
yleista, silla koulun ulkopuolinen toiminta oppilaiden kanssa ja opettajien koulutus ei ole
mahdollista maanantaista perjantaihin.

Opettajien palkat ovat matalat. Esim. vuonna 2015 opettaja, jolla on 10 vuoden tyokokemus, ja
joka ei ole johtavassa asemassa koulussa, ansaitsee noin 238 € kuussa (Romaniassa
minimipalkka on 217 €), lisdksi 40 vuoden tyouran jalkeen palkka on 500 € kuussa (se on ldhella
Romanian keskimaéaraistda bruttokuukausipalkkaa: 564 €). Se on ylivoimaisesti pienin
opettajanpalkka EU-maissa. Tama aiheuttaa ongelmia opettajien rekrytoinnissa: oppilaitoksista
valmistuneet henkilot hakevat ty6ta muilla sektoreilla, missa palkat ovat paljon parempia. Jos
perheen muut jasenet eivat kustanna pdivittdisia tarpeita, opettajien on otettava toinen
tyopaikka, jotta he eivat eld koyhyydessa. Opetuksen arvostus ammattina on laskussa.

Tyosuojelu

EU-direktiivi 89/39/ETY, sdadetty lokakuussa 2006 (tyosuojelulaki numero 319, 14. heindkuuta
2006), on liitetty kansalliseen lainsdadantéon, mutta huolimatta siita, etta laki vaatii tydnantajaa
varmistamaan tyontekijoiden tyosuojelun tyon kaikissa eri aspekteissa (teknologia, tyon
organisointi jne.), koulutasolla kasitelladn vain teknisia ongelmia tydsuojelun piirissd. N&in jaa
syrjadn laajempi lahestymistapa, jonka tarkoitus on Iluoda laaja-alaisia ehkaisevia
menettelytapoja, jotka kattavat kaikki tyohon liittyvat riskit.
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Ei ole olemassa erityisia maarayksia, jotka koskevat psykososiaalisten riskien ja tyohan liittyvan
stressin ehkadisemistd, vaikka stressin katsotaankin olevan tyohon liittyva vaaratekija, silla
palkkaukseen kuuluu tdman vaaran kattava bonus.

Laki maaraa, etta yli 49 tyontekijan organisaatioissa on muodostettava tyosuojelukomitea, joka
on vastuussa ehkaisevista toimista koulutasolla.

Sosiaalinen vuoropuhelu

Sosiaalinen vuoropuhelu on alkanut uudestaan uuden hallituksen kanssa oltuaan ldhes
olematonta useamman vuoden ajan. Edellinen hallitus teki alalla leikkauksia ja sdast6toimia,
jotka aiheuttivat muiden ongelmien ohella palkkojen jaadyttdmisen ja leikkauksia ja uuden
henkilékunnan palkkaamisen kieltimisen. Tastd aiheutui tyotaisteluiden jakso, mutta
ongelmat nayttavat nyt selvinneen.

3. STRESSIN AIHEUTTAJAT

Tyémarkkinaosapuolten, opetusministerion, tieteellisten tutkimusten ja ammattiyhdistysten
kesken vallitsee laajaa yksimielisyytta siitd, mitkd ovat tydolosuhteiden suurimmat ongelmat.
Tama projekti koskee stressin aiheuttajia, ja opettajien tyokuormitusta korostettiin
suurimmaksi ongelmaksi yliopistoa edeltdvassa koulutusjarjestelmassa opettajien pienen palkan
ohella. Koulutasolla johtopaatos oli sama. Riippumatta siita, olivatko haastateltavat koulujen
opettajia, johtajia tai ammattiyhdistysten edustajia, kaikki toivat yksimielisesti esiin
tyokuormituksen ja pienet palkat. Liian raskas tyotaakka voi aiheuttaa altistumista
psykososiaalisille riskeille, eli laadulliset vaatimukset, tyotahti, rooliristiriidat, tyén ja perhe-
elaman ristiriita ja tunteiden peittdminen.

Lahteet

Liian suuren tyotaakan syitd ovat padasiassa seuraavat seikat:

e Liian raskas byrokratia kuormittaa liikaa tyoaikaa

Romanian kouluissa opettajilla on liilkaa byrokratiaa ja paperien tayttamistd, koska heidan on
dokumentoitava ldhes kaikki, mitd he tekevat. Opettajilla on oltava henkil6kohtainen kansio,
jossa on opetussuunnitelma, opetusmateriaali, oppilaiden arvostelu ja raportteja kaikesta, mita
he tekevat. Koulutasolla jokaiselle komitealla taytyy olla kansio, joka sisaltaa kaikki asiakirjat
menettelytavoista, toimintasuunnitelmista ja paatoksista: raportteja, poytdkirjoja jne. Kaiken
kaikkiaan jokaisessa koulussa voi olla jopa 43 eri komiteaa, joista jotkin toimivat paallekkain ja
toisia taas opetusministerio tai paikalliset viranomaiset muuttavat.

Opetusministerion  tarkoitus on kayttda kaikkea tdtd informaatiota arvioimaan
koulujarjestelmaa ja tuottamaan tietoja, joiden perusteella koulutuksen menettelytapoja voi
parantaa ja kouluja voi arvioida tarkoituksena tarjota lisdrahoitusta ja investointeja yksittaisille
kouluille. Nama tavoitteet eivat ole kovin selvida koulutasolla, missa opettajat ja koulujen
johtajat totesivat, etta tiedot on tarkoitettu vain arkistointia varten.
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e Erittdin laaja opetussuunnitelma ja lukuisat kokeet, joista opettajat eivat voi kieltdytya.
Opetusministerio maarda opetussuunnitelmien sisallon. Siita ei voi poiketa, koska oppilaiden
taytyy lapaista vaativia kokeita naissd pakollisissa aineissa. Opettajat pitdvdt Romaniassa
kaytettavia opetussuunnitelmia liian laajoina, eivatkd ne anna mahdollisuutta syventya aiheisiin
tai keskittya opetuksen laatuun. Aiheita kasitellddn lyhyesti ja useinkaan ne eivat vastaa
oppilaiden ikda. Opetussuunnitelmaan kuulu paljon kotitehtavia, kokeita ja numeroarvostelua.

e Oppilas/opettaja -suhde
Vuosina 2009 — 2014 voimassa ollut henkiloston palkkauskielto aiheutti opettajien maaran
laskun ja johti koulujen ja luokkien yhdistdmiseen, joka puolestaan nosti luokkakoon 24
oppilasta 36 oppilaaseen. Opetusministerid maarasi kunkin koulun oppilasmaaran. Opettajille
tama on hyvin rasittavaa, koska oppitunnit pitdd sovittaa eri tasoille, jotka vaativat erilaisia
opetusmenetelmia.

4. HYVAT MENETTELYTAVAT

Huolimatta siitd, etta tydmarkkinajarjestot, opettajat, koulujen opettajat tai ammattiyhdistysten
edustajat eivat katso byrokratian, opetussuunnitelmien, rekrytoinnin, palkkauksen,
tyokuormituksen jne. kuuluvan tyoturvallisuuden piiriin ylla esitetyn turvallisuuteen keskittyvan
teknokraattisen ldahestymistavan vuoksi, tdssd korostetut seikat liittyvat psykososiaalisiin
riskeihin ja tyoperdiseen stressiin seka niiden ehkdisyyn jo niiden lahteessa. Ongelmat seka
keinot ja ehdotukset niiden ratkaisemiseksi voisivat parantaa niiden ehkaisyn tehokkuutta
integroimalla psykososiaalisten riskien ja tydperdisen stressin valttamisen toisaalta kansallisella
tasolla tapahtuvaan sosiaalinen vuoropuhelu ja toisaalta koulujen yleiseen hallintoprosessiin.

Kansallinen taso

Vuonna 2014 allekirjoitettiin opetussektoria koskeva sopimus Romanian valtion ja opettajien
ammattiyhdistysten valilla. Taman sopimuksen perusteella valtio on muun muassa sitoutunut
nostamaan opettajien palkkoja 10 % vuoden 2015 kuluessa ja palkkaamaan 2500 uutta
opettajaa seka kehittamaan uutta koululakia. Uusien opettajien palkkaaminen on tehokas tapa
keventad tyokuormitusta. Uuden lain ymparilld keskustellaan monien muiden aiheiden ohella
myods toimista tyokuormituksen keventamiseksi. Haastattelut toivat esiin taydellista
vksimielisyytta ehdotuksista miten keventaa opettajien tyokuormitusta. Jos nama seikat tulevat
mukaan uuteen koululakiin, sitd voi pitda hyvana menettelytapana yhdessa uusien opettajien
palkkaamisen kanssa, jota on jo toteutettu. Lisaksi kasiteltiin kolmea muuta keinoa
tyokuormituksen vahentamiseksi:

e Kansallisten opetussuunnitelmien muuttaminen, tiedon maaran rajoittaminen ja
keskittyminen kaytannéllisiin seikkoihin, siirtyminen raskaasta teoriasta kohti tietojen
soveltamista ja sisallon sovittaminen oppilaiden ikdan.

e Byrokratian vihentiminen laskemalla merkittavasti koulun pakollisten komiteoiden
maara ja niiden aiheuttamaa paperityota. Tavoitteena on, ettd opettajat voivat kdyttaa
tyOaikansa opettamiseen eika byrokratiaan.
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e Luokkakoon pienentdminen (se on jopa 35, vaikka lainmukainen maksimi on 25 - 28),
palkkaamalla lisda opettajia.

Tavoitteena on parantaa tydolosuhteita ja opetuksen laatua.
Koulutaso

Tyosuojelukomitean johdolla tehtdvat muodolliset tydsuojelutoimet (OSH) liittyvat vain
turvallisuusseikkoihin, ja niissd noudetaan riskinarvion periaatetta ja sen tarkeimpia
elementteja, eli riskien maarittelya, tyontekijoiden ja ndiden edustajien osallistumista, sopivien
toimenpiteiden kdyttoonottoa, asiakirjojen laatimista ja niiden saannollista uudelleenarviointia
seka tiedon jakamista ja koulutuksen jarjestamista. Erityista huomiota on kiinnitetty ensiapuun,
palontorjuntaan ja henkilostdn (ja oppilaiden) evakuointiin, ja siind on pyritty tekemaan kaikki
tarvittavat toimet, eli kaikkien ulkopuolisten palveluiden kanssa on luotu yhteys (poliisi,
palokunta jne.), tyontekijoitd on nimetty toteuttamaan toimenpiteitd, antamaan ohjausta ja
neuvontaa sekd kouluttamaan henkilostod ja oppilaita. Merkittdvin ero tapaustutkimuksen
koulujen vililld on se, ettd Alexandru lon Cuza High School on saanut kunnalta budjetin ulkoistaa
ehkaisevia toimia pilottihankkeena.

Kouluilla ei ole myoskaan erityisia virallisia menettelytapoja tyéhon liittyvdn stressin ja
psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi. Kuitenkin itse asiassa psykososiaalisten riskien ja
tyohon liittyvan stressin ehkaiseminen on integroitu osaksi koulujen yleista hallintoa.

Koulujen johtajat, opettaja, ammattiyhdistysten jdsenet ja komiteoiden koordinoijat
koulutasolla ovat sitd mieltd, ettd todelliset ratkaisut liian suurelle tyotaakalle eivat ole heidan
ulottuvillaan. He esittavat uusien opettajien palkkaamista, opetussuunnitelmien supistamista,
komiteoiden vahentdamista ja raportointibyrokratian supistamista kansallisella tasolla. Nama
ehdotukset ovat samoilla linjoilla kuin ne, joista tydsopimusosapuolet neuvottelevat ja pyrkivat
toteuttamaan.

Talla valin kuitenkin koulutasolla koulujen johtajat yhdessa henkiloston kanssa ovat loytdaneet
tapoja tyokuormituksen ja muuttuvien tyoolosuhteiden kasittelemiseksi. Tarkeimmat toimet
molemmissa kouluissa ovat samanlaiset. Nain ollen ne esitellaan yhdessa:

e Osallistuvat tyotiimit ja hajautettu johtaminen

Kuukausittain kokoontuvia osastokohtaisia tai metodologisia komiteoita kdytetddan jakamaan
opetusmateriaalia ja ideoita, kehittdamaan osallistuvia tydsuunnitelmia ja jakamaan tehtavia ja
saavutettuja tuloksia, eli oppilaiden valmistaminen kokeisiin, maarattyjen aiheiden
opettamisessa kaytetyt opetusmenetelmat, tuntisuunnitelmien laatiminen jne. Talla tavalla
oppituntien valmisteluun kuluva aika lyhenee ja opettajat saavat lisaa itseluottamista. Komitean
koordinoijat organisoivat naita kokouksia muiden opettajien kanssa, ja koulun johtaja ei osallistu
niihin.

Itse asiassa molemmissa kouluissa on erdanlainen koordinoijien ryhma, joka vastaa eri alueista.
Kaikki kysymykset ja kommentit, jotka liittyvat ndihin alueisiin, kasitelldan niissa ensin, ja vain
jos niitd eri voida ratkaista, koulun johtaja tulee mukaan. Opettaja tietdavat, kehen on ensin
otettava yhteytta, koska ndma tiedot on esitetty kaikille kurssin alussa.

Koulun johtajalla on tarkea rooli luodessaan ja edistdessaan tiimin luomisen ehtoja ja tarpeita.
Toisaalta komiteat on perustettu tiimien perustamisen menetelmdksi ja toisaalta ne
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mobilisoivat kaikki mukaan etsimaan ratkaisuja ongelmien noustessa esiin. Lisdksi ne etsivat ja
organisoivat toimintoja, jotka perustuvat tiimien rakentamiseen ja vahvistaakseen seka
palautteen antamiseen.

Henkiloston vahaista vaihtuvuutta (pitka tyoura ja pysyvat tyosopimukset) pidetdan erittdin
tarkeana tekijana, joka takaa sitoutumisen tyotiimiin, parantaa tyotovereiden tuntemusta ja
vahvistaa ammatillista kokemusta, johon voi luottaa.

e Uusien opettajien oppiminen kollegoilta
Uudet opettajat voidaan integroida tiimiin kollegojen tarjoaman opastuksen avulla, johon
kuuluu ohjausta ja materiaalin jakamista tyotaakan keventamiseksi uran alussa, jolloin kaikki
oppitunnit pitda valmistella alusta pitaen.

e Lukujdrjestysten muokkaaminen
Luokkakoon osalta lukujarjestyksia laadittaessa etusijalla ovat sellaiset opettajat, joilla on
luokassa paljon oppilaita, ja he voivat valita, miten heidan lukujarjestyksensa laaditaan. Heille
pyritdan varaamaan mahdollisuus lepoaikaan oppituntien vililld, jos se on mahdollista.

5. JOHTOPAATOKSET

Romanian  keskiasteen koulutussektorilla muodolliset tydsuojelutoimet rajoittuvat
turvallisuusseikkoihin. Mitaan erityista tyohon liittyvan stressin tai psykososiaalisten riskien
valttamiseen kohdistuvaa virallista menettelya ei ole. Kuitenkin psykososiaalisten riskien ja
tyohon liittyvan stressin  ehkdisy kuuluu kiintedna osana kansalliseen sosiaaliseen
vuoropuheluun ja koulujen yleiseen hallintoon. Olisi kuitenkin syyta kehittdada laajempaa
lahestymistapaa yleisten ehkadisevien menettelytapojen kehittamiseksi, joihin kuuluisi eri
seikkoja, kuten teknologia, tyén organisointi (tydmenetelmien tai tyovarusteiden valinta,
tyopaikkojen suunnittelu, tehtavien jakamismenettely, lukujarjestykset jne.), sosiaaliset suhteet
ja kaikki tekijat, jotka liittyvat terveellisen tydymparistoon, mukaan lukien kaikkien
ammatillisten riskien ja erityisesti psykososiaalisten riskien ehkaisy.

Tassa tutkimuksessa stressin aiheuttajina pidettyjen tekijoiden joukossa kansallisten
tyomarkkinaosapuolten ja koulujen johtajien, koulutason opettajien ja heiddan edustajiensa
nakemysten mukaan tyokuormitus on suurin ongelma yliopistoa edeltavan tason opettajille
pienen palkan ohella. Liian suuri tyokuormitus voi altistaa psykososiaalisille riskeille, eli
maaralliset vaatimukset, tyotahti, rooliristiriidat, tyon ja perheen vilinen ristiriita ja tunteiden
peittaminen.

Koska ongelmien aiheuttajina on liian runsas byrokratia, laajat opetussuunnitelmat ja oppilas-
opettaja-suhde, ndiden tekijoiden vahentamiseen tahtaavia ehdotuksia voisi soveltaa EU-tasolla
kaikissa kouluissa, joissa on samanlaisia ongelmia tyokuormituksen ja sen aiheuttajien kanssa.
Ehdotukset ovat seuraavat:

o Opetussuunnitelmien muuttaminen tietomaadrdadan supistamiseksi sen
sovittamiseksi se oppilaiden ikaan;

o Raportointiin liittyvan byrokratian vahentaminen;
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o Opettajarekrytoinnin lisédminen ja patevien opettajan hankkiminen;
o Tyoskentely osallistuvissa tiimeissa ja hajautettu johtaminen;
o Uusien opettajien oppiminen omilta kollegoiltaan;

o Lukujarjestysten muokkaaminen lepoajan lisdéamiseksi.
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6. LIITE

Liite 1: Vierailijaryhma
Susan Flocken, ETUCE
Sarah Kik, EFEE

Katharina Lenuck, ETUCE

Alexandra Cornea FSLE, Romania (ETUCE)

Sarah Lyons NUT, Yhdistynyt kuningaskunta (ETUCE)
Tari Aho, AFIEE, Suomi (EFEE)

Clara Llorens, ISTAS (tutkija)

Wouter Massink ja Otilia Babara, Massink Media (filmryhman)

Liite 2: Vierailun ohjelma

Case study in Romania: Agenda, key actors and informants

DAY HOUR ACTIVITY
20.05. 9:00 -9:30 Visit of FSLI Headquarter
2015 9:30-10:30 PRESENTATION AND DISCUSSION ON THE CASE STUDY [1]

= Short presentation of FSLI Romania

= Description of the secondary school system as this is the focus of case studies

= Information on the education workforce in Romania on the secondary schools

=  Information on social dialogue main features; trade unions and employers’ activities.
. Questions and Answers

10:45 -12:30 PRESENTATION AND DISCUSSION ON THE CASE STUDY [2]

= Legal basis for OSH in education in Romania

= Psychosocial risks and work related stress prevention and effects on working conditions
=  The Committees for Health and Safety in Schools — the role of unions and management

14:00 -17:30 STUDY VISIT [1]

Visit at School no. 114 “Princess Margareta” —
- Visit of the school
- Introduction on the topic
- Questions and Answers

- Conclusions
21.05 9:30-13:00 STUDY VISIT [2]
2015 Visit at Theoretical High School “Alexandru loan Cuza” —

= Visit of the school

=  Introduction on the topic
. Questions and Answers

= Conclusions
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15:00 - 17:00 STUDY ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN SCHOOLS AND KINDERGARTENS IN ROMANIA.
- Working methodology

- main problems Romanian schools are facing

- the actions which school leaders are taking to ensure occupational health and safety in schools
- the role of social dialogue in solving these problems & recommendations of the research team
- Questions and Answers

17:00 - 18:00 EVALUATION SESSION OF THE STUDY VISIT
- Questions and Answers

- Reporting

- Other information
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