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Wspolne oswiadczenie w sprawie szkot
wiaczajacych w zroznicowanych spoteczenstwach

Wspdlna inicjatywa na rzecz promowania wartosci UE i edukacji wiaczajacej

e “// THE EUROPEAN
/ s s & N - DERATION OF
fsu Py e, |  European School EDUCATION
FLCCGIL T Heads Association EMPLOYERS




Globalizacja, nieréwnosci spoteczno-gospodarcze, zwiekszona mobilnos¢ i migracja prowadza
do znacznego zréznicowania ludnosci, a postep technologiczny i cyfryzacja przyczyniaja sie do
powszechnego ,umasowienia” i indywidualizacji spoteczenistwa. Wspdtczesne spoteczenstwo stoi
rowniez w obliczu takich niebezpiecznych trendéw, jak rosnace zagrozenie radykalizacja, populizmem,
ekstremizmem i ksenofobia. Szkoty, nauczyciele, kadra kierownicza szkét, pracodawcy w edukadiji i
inni pracownicy o$wiaty stajg w obliczu réznych wyzwan, poczawszy od osobistych konfliktow
tozsamosci po ztozone kwestie spoteczne, czesto zwigzane z dyskryminacja, frustracjg spowodowana
niemozliwoscig wptywu na obecng sytuacje i brakiem poczucia przynaleznosci.

Kluczowa rola edukacji jest wykorzystanie petnego potencjatu kazdego ucznia, niezaleznie od jego
pochodzenia kulturowego lub statusu spoteczno-ekonomicznego, oraz przygotowanie otwartych,
wrazliwych kulturowo i odpowiedzialnych obywateli, ktérzy kierujg sie prawdziwymi warto$ciami
demokratycznymi. Edukacja ma sie réwniez przyczyni¢ do budowania lepszego spoteczeristwa.
Rosnace zréznicowanie wéréd oséb uczacych sie i pracownikéw oswiaty wywodzacych sie z
odmiennych realiéw spoteczno-kulturowych wymaga integrujacego $rodowiska uczenia sie, ktére
uwzglednia réznorodno$¢, odpowiada na potrzeby wszystkich uczacych sie oraz promuje wiedze i
zrozumienie wspoélnych wartosci i zasad.

,Edukacja wiaczajaca ma na celu umozliwienie wszystkim uczacym sie wykorzystania w petni
tkwigcego w nich potencjatu poprzez zapewnienie im ksztatcenia dobrej jakosci, ze zwrdéceniem
szczeg6lnej uwagi na tych, ktdérzy sa zagrozeni wykluczeniem i stabymi wynikami w nauce. Trzeba sie
starac ich aktywnie wspierac oraz elastycznie reagowac na warunki i potrzeby wszystkich uczacych sie
0s6b poprzez m.in. indywidualne podejscie, ukierunkowane na wsparcie oraz wspétprace z rodzinami

s

i spotecznosciami lokalnymi”'.

Zgodnie z tg definicjg i w Swietle Celéw Zréwnowazonego Rozwoju przyjetych przez wszystkich
cztonkéw ONZ, Konwencji ONZ o prawach dziecka, europejskiego filaru praw spotecznych, oraz innych
miedzynarodowych i europejskich instrumentéw na rzecz wigczenia spotecznego, partnerzy projektu
EU CONVINCE zgadzaja sie co do ponizszego:

1 Definicja zaproponowana przez grupe robocza Komisji Europejskiej ds. ksztatcenia
i szkolenia 2020 w sprawie promowania obywatelstwa i wspélnych wartosci, jakimi s3: wolnos¢, tolerancja i niedyskryminacja.
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Edukacja wiaczajaca jest odpowiedzig na fakt, ze wspotczesne spoteczenstwa sa coraz
bardziej skomplikowanymi i ztozonymi organizmami. Odpowiada ona na potrzeby wszystkich
uczacych sie, tacznie z osobami pochodzacymi ze $rodowisk, ktére s3 w gorszej sytuacji.
Jest to réwniez silne narzedzie w walce z ekstremizmem, ksenofobig i wszelkimi rodzajami
dyskryminacji, poniewaz postrzega réznorodnos¢ jako wartos¢ dodana.

Systemy edukacyjne, oparte na szkotach integracyjnych, czy szerzej wiaczajacych?, ktére
zapewniajg bezpieczne fizyczne i spoteczne Srodowisko nauki, wzmacniajg poczucie
przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa jako takiego. W takich srodowiskach
wszyscy bioracy udziat w procesie edukacyjnym moga swobodnie dyskutowa¢ na dowolne
tematy w sposéb demokratyczny i z wzajemnym poszanowaniem.

Wspétpraca réznych zainteresowanych stron w dziedzinie edukacji (nauczycieli, pracownikéw
naukowych, dyrektoréw szkét, innych pracownikéw o$wiaty, uczniéw, rodzin i szerszej
spotecznosci szkolnej), a takze partneréw spotecznych (zwiazkéw zawodowych zajmujacych
sie edukacja i pracodawcéw w obszarze oswiaty) ma kluczowe znaczenie dla rozwoju i
promowania szkot wiaczajacych.

Aby edukacja wtaczajaca stata sie rzeczywistoscia, media oraz polityka na poziomie krajowym
i europejskim powinny wzmacnia¢ réznorodnos¢ i promowac¢ demokracje poprzez dawanie
dobrego przyktadu.

1. Bezpieczne fizyczne i spoteczne srodowisko do nauki, gdzie respektuje sie wolnos¢

wypowiedzi i swobode wyrazania réznych opinii. Takie srodowisko edukacyjne promuje
réwniez dyskusje wsrod wszystkich cztonkéw catej spotecznosci szkolnej w celu budowania
demokratycznej kultury szkolnej, a zatem obejmuje:

zapewnienie infrastruktury szkolnej i warunkéw srodowiskowych, ktére uwzgledniajq rozne
aspekty zréznicowania spotecznosci szkolnej;

wspdlne zarzqdzanie szkotq z jasno okreslonymi obowigzkami, uwzgledniajqce potrzeby
wszystkich kluczowych interesariuszy w edukacji, w tym: nauczycieli, dyrektoréw szkét i innych
pracownikdéw oswiaty, ucznidéw, rodzicow i szerszej spotecznosci;

promowanie wymiany doswiadczeri i dobrych praktyk w edukacji wtqczajqcej miedzy
nauczycielami, kadrq kierowniczq szkot innym personelem edukacyjnym, pracodawcami

2 W angielskim tekscie uzywa sie terminu inclusive schools, co mozna by tlumaczy¢ jako Bszkoly integracyjne”. Jednak to ostatnie pojecie w polskiej literaturze przedmiotu
oraz przepisach o$wiatowych stosuje si¢ do okreslenia szkot, w ktorych wraz z dzie¢mi zdrowymi ucza sie dzieci z niepetnosprawnosciami. Tymczasem w oswiadczeniu chodzi
o takie szkoty, ktore stwarzaja najlepsze szanse rozwojowe dla wszystkich uczennic i ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno tych z niepetnosprawnosciami,
jak i tych, ktore maja problemy wynikajace z ich pochodzenia, niskiego statusu spoteczno-ekonomicznego czy doswiadczenia migracyjnego. W tekscie chodzi wiec o taki
model szkoty, ktéry realizuje zasady edukacji wiaczajacej, dlatego $wiadomie postanowilismy uzywac¢ tlumaczenia ,szkoty wiaczajace’, tym bardziej ze pojecie edukacji
wiaczajacej jest oficjalnie uzywanym terminem przez wtadze oswiatowe.
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w dziedzinie edukacji, szkotami i klasami — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim;

- zapewnienie nauczycielom i uczniom odpowiedniej przestrzeni w ramach programdw nauczania,
aby mogli oni doswiadczy¢ w praktyce praw podstawowych oraz réznorodnosci kulturowej i
spoteczno-gospodarczej.

2.Nauczycieleiinni pracownicy oswiaty przygotowani do zarzadzania ré6znorodnoscia w szkole
i dialogiem miedzykulturowym, w tym do nauczania kwestii kontrowersyjnych i drazliwych,
oraz wspierani w realizacji tych zadan, co mozna osiagna¢ poprzez:

«  zapewnianie bezptatnego szkolenia wstepnego i rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie
demokratycznego obywatelstwa oraz ksztatcenia wiqgczajqcego, ktére wyposaza nauczycieli w
odpowiednie kompetencje w zarzqdzaniu zréznicowanymi klasami, promowaniu wzajemnego
szacunku, miedzykulturowym zrozumieniu i dialogu (w tym przygotowanie do stosowania
technik nauczania umozliwiajqcych prowadzenie trudnych rozméw);

«  zapewnienie pedagogicznej i zawodowej autonomii nauczycieli i pozostatych pracownikéw
edukacyjnych w celu stosowania réznorodnych i innowacyjnych metod w edukacji wigczajqcej,
odpowiadajqcych szczegélnym potrzebom o0séb uczqcych sie i uwzgledniajgcych kontekst
lokalny;

«  promowanie zasad pracy zespotowej, w tym wspdtnauczania i partnerskiego uczenia sie, w celu
stworzenia silnej sieci nauczycieli/innych pracownikéw oswiaty w ramach szkoty i pomiedzy
réznymi szkotami, opartej na wzajemnym wsparciu i konsultacjach; zachecanie nauczycieli
i innych pracownikéw oswiaty do wdrazania metod uczenia sie opartego na uczestnictwie
i wspéfpracy w celu wzmocnienia wspdlnej pracy uczniéw z réznych srodowisk, wzajemnej
mediacji w celu wspdlnego rozwigzywania probleméw oraz zapewnienia uczniom mozliwosci
doswiadczenia bycia aktywnymi obywatelami, a takze brania odpowiedzialnosci za innych ludzi;

«  utrzymanie i zachecanie do zréznicowania kadry nauczycielskiej w celu odzwierciedlenia
réznorodnosci spoteczeristwa i zapewnienia szerokiego wachlarza wzorcéw do nasladowania;

«  zbadanie mozliwosci edukacyjnych internetu i technologii komunikacyjnych (ICT) oraz innych
mediow; mogq one wnies¢ wartos¢ dodang do nauczania jako jedno z wielu narzedzi, ktérymi
dysponujg nauczyciele i inni pracownicy oswiaty; mogq byc¢ tez wykorzystywane w celu
wspierania wiqczenia do edukacji oraz zapewnienia uczniom wiedzy i wartosci, ktére pozwolg
im na pozytywne, krytyczne i odpowiedzialne zaangazowanie sie w Srodowisku cyfrowym, w tym
wyposazenie w takie podstawowe kompetencje, jak krytyczne myslenie i umiejetnos¢ korzystania
zmediow.



3. Kierownictwo szkoty zobowiazane do stworzenia sprzyjajacego, wspierajacego srodowiska
uczenia sie i nauczania, posiadajace wizje szkoty wtaczajacej, ktora mozna sie dzieli¢ i otwarcie
omowic z innymi zainteresowanymi stronami w ramach demokratycznego zarzadzania szkota.
Takie kierownictwo obejmuje:

«  wyposazenie kadry kierowniczej szkét w ramach doskonalenia zawodowego w odpowiednie
i aktualne umiejetnosci oraz kompetencje w zarzqdzaniu zréznicowanq grupq uczniéw i
nauczycieli, zapewnieniu wspélnego zarzqdzania szkotq oraz wdrazaniu podejscia, ktdre bierze
pod uwage szkote jako catos¢;

«  zapewnienie demokratycznej kultury szkolnej i kolegialnego zarzqdzania przy zaangazowaniu
nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty; ponadto kierownictwo szkét wtqczajqcych powinno
uwzgledniac dobro emocjonalne, psychiczne, fizyczne i spoteczne uczniéw, nauczycieli, szkolnych
lideréw oraz personelu edukacyjnego — jako kluczowy element polityki i praktyki edukacyjnej
szkoty;

«  wdrazanie catosciowego/holistycznego podejscia do szkoty odpowiadajqcej potrzebom uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw i szerszej spotecznosci lokalnej poprzez zajecie sie wszystkimi aspektami
szkoty i jej spotecznosci, ktére mogq miec¢ wptyw na dobre samopoczucie uczniéw i pracownikéw;

«  wspieranie wspotpracy iwymiany dobrych praktyk miedzy kadrq kierowniczq szkét, nauczycielami
i pozostatymi pracownikami edukacyjnymi;

«  utrzymanie i zachecanie do zréznicowania kadry kierowniczej szkét i personelu zarzqdzajgcego
edukacjq w celu odzwierciedlenia réznorodnosci spoteczerstwa i zapewnienia szerokiego
wachlarza wzorcéw do nasladowania.

4. Wiadze oswiatowe z holistycznym spojrzeniem na system edukacyjny. Podejscie takie wigze
sie z integracja kazdej osoby w spoteczenstwie oraz z przygotowaniem uczacych sie do bycia
aktywnymi i odpowiedzialnymi obywatelami w spotecznie i gospodarczo zréznicowanym
Swiecie - s to gtowne cele edukacji. Wladze oswiatowe powinny zapewnic:

opracowanie jasnych i wspierajqcych ram prawnych i politycznych dla edukacji wiqczajgcej (w tym
polityki w zakresie zwalczania dyskryminacji i wykluczenia oraz zapobiegania tym zjawiskom) w
ramach skutecznego dialogu spotecznego;

traktowanie edukacji wiqczajqgcej jako elementu wewnetrznego i zewnetrznego systemu
zapewniania jakosci w celu zagwarantowania nauczycielom i kadrze kierowniczej szkét jasnych
definicji i wskazoéwek, a takze odpowiednich narzedzi do tworzenia szkét wigczajqcych;

«  zagwarantowanie otwartego dialogu miedzy wtadzami oswiatowymi, osobami zatrudnionymi
w oswiacie i spotecznosciq lokalng w celu lepszego zrozumienia potrzeb wszystkich grup w
promowaniu réznorodnosci i wielokulturowosci w edukacgji;



zagwarantowanie nauczycielom, kadrze kierowniczej szkét i innym pracownikom oswiaty
autonomii zawodowej, odpowiedniego i bezptatnego ksztatcenia wstepnego oraz doskonalenia
zawodowego, wystarczajqcej grupy specjalistow, a takze wsparcia ekonomicznego i politycznego,
aby wspomdc ich w zarzqdzaniu zréznicowanymi grupami uczniéw oraz w tworzeniu szkét
wigczajqcych dostosowanych do lokalnej sytuacji;

«  zapobieganie segregacji w srodowisku edukacyjnym, ktéra moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego, w tym przeciwdziatanie tworzeniu odrebnych szkét dla uczniéw o specjalnych
potrzebach, np. tylko dla uczniéw ze srodowisk migracyjnych lub o niskim statusie spoteczno-
ekonomicznym, lub tylko dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

«  odpowiednipoziom cyfryzacji szkét, umozliwiajqcy objecie edukacjq wszystkich uczqcych sie 0s6b
i rozwiqzanie problemu nieréwnosci w dostepie do edukacji w spofeczeristwie;

«  inicjowanie i prowadzenie dogtebnych badari nad wiedzq i kompetencjami potrzebnymi do
nauczania dialogu miedzykulturowego i praw cztowieka oraz zapewnienia edukacji wiqczajqcej;

«  zapewnienie dobrej komunikacji i partnerstwa miedzy wtadzami oswiatowymi na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, wspieranymi przez organizacje szczebla
europejskiego, w celu znalezienia skutecznych rozwiqzan problemow edukacji wigczajqcej.

5. Uczestnictwo i pelne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron, w tym partnerow
szkolnych i spotecznych, w utrzymanie szkét wiaczajacych i promowanie réznorodnosci
oraz wzajemnego szacunku i dialogu miedzykulturowego w edukacji. Podejscie oparte na
wspétdziataniu obejmuje:

wspotprace z rodzicami i rodzinami oraz edukowanie ich jako cennych partneréw w promowaniu
wzajemnego zrozumienia i praw cztowieka, poszanowania réznorodnych opinii oraz dialogu
miedzykulturowego poprzez wszelkie dostepne formy uczenia sie, rozwijania rozumienia i
swiadomosci podstawowych wartosci;

wspdfprace z organizacjami spofecznosci lokalnej i spofeczeristwa obywatelskiego (np.
pracownikami socjalnymi, organizacjami pozarzqdowymi) w celu zapewnienia pomocy we
wdrazaniu szkét wiqczajqgcych, wspierania oséb bedqcych w trudnej sytuacji i wnoszenia do
dyskusji w szkole réznorodnych poglqdéw;

< zaangazowanie uczniéw i organizacji uczniowskich w inicjatywy integracyjne wewngqtrz i na
zewnqtrz szkoly w celu budowania wspdinego zrozumienia potrzeb i kwestii zwigzanych z
edukacjq wiqczajgcq oraz zapewnienia im mozliwosci wywierania pozytywnego wptywu na
polityke edukacyjng;

«  upowszechnianie wiedzy o lokalnych stowarzyszeniach i organizacjach mfodziezowych,



sportowych lub kulturalnych oraz promowanie ich jako przestrzeni, w ktdrej uczniowie mogq
praktykowac swoje umiejetnosci dotyczqce réznorodnosci integracji i niedyskryminacji;

«  konsultacje z partnerami spotecznymi w obszarze edukacji na temat reform i rozwoju polityki
edukacyjnej na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym, jako organizacjami zawodowymi,
ktdre przyczyniajq sie do rozwoju wizji szkét wtqczajqcych oraz wspierajg innowacyjne metody i
podejscia do nauczania

Partnerzy projektu EU CONVINCE podkreslaja, ze tylko edukacja w bezpiecznym
srodowisku nauczania prowadzona przez nauczycieli i liderow edukacyjnych, ktérzy
sg przygotowani i wspierani w zarzadzaniu ré6znorodnoscia w szkole, jest w stanie
zaspokoi¢ potrzeby wszystkich uczniow, w tym tych pochodzacych ze srodowisk,
ktore znajduja sie w niekorzystnym potozeniu. System ten, oparty na szkotach
wlaczajacych, wymaga rowniez wspolpracy i pelnego zaangazowania wszystkich
zainteresowanych stron, w tym partneréow szkolnych i spotecznych, a takze wiadz
oswiatowych, ktore wykazuja sie holistycznym spojrzeniem na edukacje. Wreszcie
partnerzy projektu EU CONVINCE podkreslaja, ze edukacja wlaczajaca musi byc
kluczowym elementem programu dziatan Unii Europejskiej, co mozna osiagnac
poprzez wdrozenie odpowiednich ram europejskich i miedzynarodowych.
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